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HIMNO DE LA AMECFA

CORO

Nuestras-voces entonen el himno que nos une en
franca hermandad
es de AMECFA su gran objetivo:
LA HUMANA SOLIDARIDAD

ESTROFAS

Ofrezcamos el voto sagrado de forjar un mejor
porvenir; nuestro esfuerzo es mancomunado para
ver a la AMECFA surgir.
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Manteniéndose siempre unidos por los lazos de
fraternidad, el sitial de progreso alcancemos con
trabajo, cultura y lealtad.

Santa Rosa de Lima, Patrona protectora de
excelsa virtud Jorge Chavez y José Quinones nos
irradian su ejemplo y su luz.
Asociados de ayer y de siempre nuestra meta
sonada es comun
BIENESTAR FAMILIAR Y GRANDEZA } &
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~ PREAMBULO
ESTATUTO DE ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS CIVILES DE LA
FUERZA AEREA — AMECFA.

LA ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS CIVILES DE LA FUERZA AEREA-
AMECFA, ES UNA ENTIDAD O INSTITUCION DE CARACTER BENEFICO MUTUAL Y
SOCIAL, FUNDADA EL 30 DE AGOSTO DE 1961, COMO CONSECUENCIA DEL DESEO
OPROPOSITO DE LOS EMPLEADOS CIVILES DE LAFUERZAAEREADEL PERU, DE
CONTAR CON UNA INSTITUCION QUE AGRUPE A LOS EMPLEADOS CIVILES DE LA
FUERZA AEREADEL PERU, CON EL PROPOSITO DE AYUDARSE EN FORMA MUTUA;
PARA ELLO SE REUNIERON UN GRUPO DE EMPLEADOS CIVILES, QUIENES
ACORDARON Y EJECUTARON LA CREACION DE NUESTRA INSTITUCION QUE HOY
PERDURAEN EL TIEMPO, SIN LAMENOR DUDA SEGUIRA SUBSISTIENDOATRAVES
DEL MISMO CON UN MANEJO RESPONSABLE EN SUADMINISTRACION Y DANDOLE
ALASOCGIADO LAAYUDA QUE NECESITAEN MOMENTOS EN QUE ELLO SOLICITEO
LO REQUIERA.

A LO LARGO DE SUS MAS DE CINCUENTA ANOS, AMECFA SE HA CONSOLIDADO
COMO UNA INSTITUCION SERIA, SEGURAY RESPONSABLE, LO QUE CONLLEVAA
LA SATISFACCION Y ORGULLO DE QUIENES LA INTEGRAMOS PUES, LA ENTIDAD
HA IDO FUNCIONANDO HASTA EL DIA DE HOY CON PLENA NORMALIDAD SIEMPRE
BAJO EL ESPIRITU FUNDACIONAL, ES DECIR, LA AYUDA MUTUA ENTRE SUS
ASOCIADOS CON EL ANIMO DE CONSTITUIR UN NEXO EXTRAECONOMICO,
EMINENTEMENTE HUMANO Y DE CARACTER POPULAR.

LA PRESENTE MODIFICACION ESTATUTARIA, RECOGE EL SENTIR DE TODOS LOS
ASOCIADOS Y NO SOLO CONLLEVA A LA ADAPTACION A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE SINO QUE TAMBIEN TRAE CONSIGO LA IMPLEMENTACION DE NUEVOS
BENEFICIOS, TODOS ELLOS A FAVOR DE NUESTROS ASOCIADOS, ASi COMO
TAMBIEN CREA MECANISMO DE CONTROL Y FISCALIZACION A FIN QUE EL
ASOCIADO TENGA LA SEGURIDAD QUE SUS DERECHOS Y BENEFICIOS SEAN
DEBIDAMENTE RESPETADO EN ELTIEMPO, MONTO Y FORMADE LEY.

LA AMECFA ENCARNA UN NOBLE ESPIRITU DE ALTRUISMO Y COMPANERISMO EN
BENEFICIO DE QUIENES LA INTEGRAMOS Y DE NUESTRAS FAMILIAS; Y
CONSIDERAMOS QUE PARA PRESTAR LA AYUDA MUTUAL COMO ESTA ?
PRESTANDO AMECFA, DEBEMOS DE TENER UN INSTRUMENTO LEGAL LA CUAL .
NECESITA TODO EL APOYO Y AUTORIDAD PARA EL MEJOR EXITO DE SU i
HUMANITARIA FINALIDAD; BAJO ESTE 'PRINCIPIO, SE ACORDO EN SESION DE I
CONSEJO DIRECTIVO PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL UN PROYECTO DE '
MODIFICACION INTEGRAL DEL ESTATUTO, EL CUAL FUE APROBADO EN LA '

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL 22 DE ABRIL DEL 2017, BAJO LAS
PREMISAS ANTES CITADAS Y A FIN DE QUE AMECFA SE ADAPTE A LAS NUEVAS
NECESIDADES QUE LA VIDA COTIDIANA NOS IMPONE Y PARA CONSEGUIR UNA
MEJOR ADECUACION A LAS NUEVAS DISPOSICIONES GENERALES, ADOPTA LOS
PRESENTES ESTATUTOS MODIFICATORIOS DEL TEXTO APROBADO EN EL ANO
2005.
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DEL ESTATUTO
TITULO PRIMERO
) CAPITULO I ) )
DE LA DENOMINACION, FUNDACION, CONSTITUCION, DURACION Y
DOMICILIO

ARTICULO N° 1.- LAINSTITUCION SE DENOMINA “ASOCIACION MUTUALISTA DE
EMPLEADOS CIVILES DE LAFUERZAAEREA” CUYASIGLAES "AMECFA”

ARTICULO N°2.- LA FECHA DE FUNDACION DE “AMECFA" ES EL 30 DE AGOSTO

DE 1961, LA MISMA QUE SE CONMEMORARA COMO ANIVERSARIO EL ULTIMO
SABADO DEL MES DE AGOSTO DE CADA ANO. ADQUIRIO PERSONERIA
JURIDICAEL 03 DE ENERO DE 1969, FECHA DE SU PRESENTACION DEL TITULO

PARA SU INSCRIPCION EN LOS REGISTROS PUBLICOS, Y DESDE ESA FECHA |
OPERA COMO UNA ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE LUCRO, QUE OTORGA A
SUSASOCIADOS BENEFICIOS MUTUALES Y SERVICIOS.

ARTICULO N°3.- LA “AMECFA” ES PERSONA JURIDICA DE DERECHO PRIVADO,
INSCRITA EN LA PARTIDA ELECTRONICA N° 03001645 DEL REGISTRO DE
PERSONAS JURIDICAS DE LA ZONA REGISTRAL IX-SEDE DE LIMA, SU
CARACTER ES BENEFICO, AJENA A TODA ACTIVIDAD DE PROSELITISMO
POLITICO O RELIGIOSO.

ARTICULO N°4.- LAAMECFA ESTA CONSTITUIDA POR EMPLEADOS CIVILES DE \
LA FUERZA AEREA, EN ACTIVIDAD Y CESANTES/JUBILADOS, QUIENES LA
INTEGRAN EN FORMA VOLUNTARIA COMO ASOCIADOS, QUE SE RIGE POR EL
PRESENTE ESTATUTO, SUS REGLAMENTOS INTERNOS DEBIDAMENTE
APROBADOS Y PUBLICITADOS, LA CONSTITUCION POLITICA DE ESTADO, EL
CODIGO CIVIL Y DEMAS NORMAS LEGALES APLICABLES Y REGLAMENTOS
VIGENTES.

ARTICULO N° 5.-LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LA INSTITUCION ES
AUTONOMA, NO GUARDA DEPENDENCIA NI SUBORDINACION A NINGUNA
ENTIDAD PUBLICANI PRIVADA.

ARTICULO N° 6.- LA “AMECFA” NO PERMITE NINGUN TIPO DE DISCRIMINACION
ENTRE SUS ASOCIADOS, QUEDA TOTALMENTE PROSCRITO TODA DIFERENCIA
EN RAZON DE RAZA, RELIGION O DE GENERO.

ARTICULO N° 7.- LADURACION DE “AMECFA" ES INDEFINIDA, Y COMO PERSONA
JURIDICA TIENE EXISTENCIA DISTINTAA LA DE SUS MIEMBROS Y NINGUNO DE
ESTOS NI TODOS ELLOS TIENEN DERECHO AL PATRIMONIO DE ELLA NI ESTAN
OBLIGADOSA SATISFACER SUS DEUDAS.

ARTICULO N°8.- LA “AMECFA” FIJA SU DOMICILIO LEGAL EN EL DISTRITO DE
SURQUILLO, PROVINCIA DE LIMA, DEPARTAMENTO DE LIMA, EN LA QUE
FUNCIONARA SU SEDE CENTRAL, PUDIENDO ESTABLECER SUCURSALES,
FILIALES REGIONALES Y/O DELEGATURAS REPRESENTATIVAS EN LAS
DISTINTAS CIUDADES DE LA REPUBLICA, Y SU JURISDICCION SE EXTIENDE A
TODO ELTERRITORIO DE LAREPUBLICA.
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CAPITULO Il
DE LOS ACTOS MUTUALES, FINES Y OBJETIVOS.

ARTICULO N° 9.- LA “AMECFA” ES UNA PERSONA JURIDICA DE DERECHO
PRIVADO DE CARACTER BENEFICO MUTUAL SIN FINES DE LUCRO, QUE SE
CONSTITUYE CON EL FIN DE REALIZAR ACTOS EN BENEFICIO DE SUS
ASOCIADOS Y FAMILIARES, OTORGANDOLES BENEFICIOS MUTUALES Y
PRESTACION DE SERVICIOS VARIOS, MEDIANTE EL ESFUERZO PROPIO Y LA
AYUDA MUTUA Y SOLIDARIA DE SUS MIEMBROS, SIENDO ESTOS ACTOS
AUSENTES DE LUCRO O DISCRIMINACION. DENTRO DE ESTOS EFECTOS SE
ENTIENDE POR “ACTOS MUTUALES” LAS OPERACIONES QUE REALIZAAMECFA
CON SUS ASOCIADOS EN CUMPLIMIENTO A SUS OBJETIVOS CONTENIDOS EN
EL PRESENTE ESTATUTO, SUS REGLAMENTOS INTERNOS Y CON SUJECION A
LAS LEYES APLICABLES, DEBIENDO ESTOS “ACTOS MUTUALES” REUNIR LAS
SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

A) CONSTITUYENACTOS INTERNOS (ASOCIACION-ASOCIADOS).
B) NO SONACTOS DE MERCADO NIACTOS DE COMERCIO.

C) NO CONSTITUYEN ACCION O PRESTACION DE LAASOCIACION POR LA
CUAL DEBA PERCIBIR UNA RETRIBUCION O INGRESO PROVENIENTE DE
SUS ASOCIADOS, SOLO DEBE COMPRENDER LOS COSTOS QUE
REPRESENTA OTORGAR EL BENEFICIO O LA PRESTACION DEL
SERVICIO. : '

ARTICULO N° 10.-PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS QUE SE DETALLAN A
CONTINUACION, AMECFA PODRA REALIZAR TODO TIPO DE OPERACIONES O
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS O ACCESORIAS QUE LE PERMITAN
PROMOVER, REUNIR, MANTENER Y ASEGURAR LOS RECURSOS ECONOMICOS
Y FINANCIEROS NECESARIOS PARA SOLVENTAR EL MANTENIMIENTO ¥
DESARROLLO DE LA ASOCIACION Y EL BIENESTAR DE SUS MIEMBROS. LA
“AMECFA" TIENE O PERSIGUE SEGUN EL CASO, LOS OBJETIVOS SIGUIENTES:!

A) OTORGARA SUSASOCIADOS LOS BENEFICIOS MUTUALES, PRESTACION
DE SERVICIOS Y DEMAS BENEFICIOS QUE SE ESTABLEZCAN DE
ACUERDO A LAS CONDICIONES Y REQUISITOS QUE SE SENALEN EN LOS
REGLAMENTOS RESPECTIVOS, A TRAVES DE LA ADMINISTRACION DI
UN FONDO COMUN INTEGRADO POR LOS APORTES ECONOMICOS D
SUS MIEMBROS, PRESTACION DE SERVICIOS, INGRESOS PROPIOS DE
LA EXPLOTACION/USO DE SUS BIENES, SEAN ESTOS MUEBLES O
INMUEBLES, Y DE CUALQUIER OTRO INGRESO QUE GENEREN
TERCEROSASU FAVOR.

B) FOMENTAR LA PARTICIPAC[C)N ACTIVAY EFECTIVA DE SUS ASOCIADOS
EN LA CONDUCCION DE LAASOCIACION, ATRAVES DE LA INTEGRACGION
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y CONTROL DE LAASOCIACION. BAJO
EL RESPETO IRRESTRICTO DEL CONTROL DEMOCRATICO.

C) PROPICIAR LA IDENTIFICACION DE LOS ASOCIADOS CON &l
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INSTITUCION COMO TITULARES DE LAMISMA, COMPRENDIENDO QUE LA
AggglACION REPRESENTAEL INTERES DE SUS ASOCIADOS Y NO EL DE
T EROS.

D) DEFENDER LOS DERECHOS DE SUS ASOCIADOS AMPARADOS EN LAS
LEYES DELAREPUBLICA.

E) FOMENTAR EL DESARROLLO CULTURAL, SOCIAL, RECREACIONAL, DE
VIVIENDAY OTROS QUE CONSIDEREN LOSASOCIADOS.

F) RECIBIR DONACIONES DE CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURIDICA,
PUBLICA O PRIVADA, NACIONAL O EXTRANJERA, CONDUCIR DIRECTAO
INDIRECTAMENTE CENTROS EDUCATIVOS PARTICULARES, CENTROS
DE HOSPEDAJE Y CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD QUE SEA APROBADA
POR EL CONSEJO DIRECTIVO CON CARGO A DAR CUENTA A LA
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS; Y, PROMOVER EVENTOS
CULTURALES, TALES COMO PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL, FORUMS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS, ETC.

G) PARTICIPAR COMO SOCIA O ASOCIADA EN CUALQUIER TIPO DE
PERSONAS JURIDICAS.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO N° 11.- PODRAN ASOCIARSE A “AMECFA”, LOS EMPLEADOS CIVILES
DE LA FUERZA AEREA DEL PERU HASTA LA EDAD DE CINCUENTA ANOS (50)
CUALQUIERA SEA SU CONDICION, SEA EMPLEADO EN ACTIVIDAD Y/O
CESANTIA/JUBILADOS CON DERECHOAPENSION Y QUE SE COMPROMETANAL
CUMPLIMIENTO DEL ESTATUTO Y LOS REGLAMENTOS INTERNOS DE LA
INSTITUCION, SEA POR DESCUENTO DIRECTO O POR PAGO POR CAJA O
EMPOCE BANCARIO.

EXCEPCIONALMENTE PODRAN ASOCIARSE HASTA LA EDAD DE 55 (CINCUENTA
Y CINCO) ANOS, PERO NO PODRAN ACCEDER AL BENEFICIO DE CESANTIA Y
N(E)C%SA,I\RIAMENTE DEBEN SER GARANTIZADOS POR ASOCIADO HABIL Y EN
ACTIVIDAD.

ARTICULO N°12.- LA CALIDAD DE ASOCIADO ES INHERENTE A LA PERSONA. EL
CONSEJO DIRECTIVO EVALUARA LAS SOLICITUDES DE ADMISION QUE SE
PRESENTEN Y COMPROBARA QUE EL SOLICITANTE SE ENCUENTRE
COMPRENDIDO EN LAS CONDICIONES SENALADAS EN EL ARTICULO
ANTERIOR, DEBIENDO APROBAR LA INCORPORACION MEDIANTE RESOLUCION
ESPECIAL, DISPONIENDO EN LA MISMA SU INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
ASOCIADOS O PADRON DEASOCIADOS.

ARTICULO N°13.- SONASOCIADOS:

LOS ASOCIADOS TENDRAN LA CALIDAD DE “ASOCIADOS HABILES" Y DE
“ASOCIADOS INHABILES".
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A)SON ASOCIADOS HABILES AQUELLOS QUE ESTEN DEBIDAMENTE
INSCRITOS EN EL REGISTRO DE ASOCIADOS Y SE ENCUENTREN AL DIA
EN TODAS SUS OBLIGACIONES QUE HAYAN ASUMIDO CON AMECFA,
SEAN ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS O POR LA PRESTACION DE
ALGUN SERVICIO Y/O COMPROMISO ECONOMICO QUE ESTE HAYA
ASUMIDO.

B) SON “ASOCIADOS INHABILES” AQUELLOS QUE ESTANDO INSCRITOS EN
EL REGISTRO DE ASOCIADOS O PADRON DE ASOCIADOS SE
ENCUENTREN EN SITUACION DE INCUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES Y COMPROMISOS EQONOMICOS, DE CUALQUIER
NATURALEZA, FRENTE A LA ASOCIACION. EL CONSEJO DIRECTIVO,
MEDIANTE RESOLUCION EXPRESA, DETERMINARA QUIENES OSTENTAN
TAL CONDICION; Y, AESTE EFECTO EN LOS PRIMEROS CINCO DIAS DE
CADA MES, EMITIRA UN COMUNICADO VIA PAGINA WEB, DANDO A
CONOCER QUIENES SON LOS ASOCIADOS QUE HAN INCURRIDO EN
MORA EN EL PAGO; A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION,
LOSASOCIADOS INHABILES NO PODRAN:

. GOZAR DE LOSAUXILIOS QUE OTORGALA ASOCIACIONATODOS
SUSASOCIADOS HABILES.

« HACERUSODE LOS SERVICIOS QUE BRINDALA ASOCIACION.

. ELEGIR Y SER ELEGIDOS PARA LOS CARGOS DIRECTIVOS,
COMISIONES, DELEGACIONES Y REPRESENTACIONES.

. DESEMPANAR LOS CARGOS DIRECTIVOS O DELEGADOS PARA
LO CUALRESULTARON ELEGIDOS?Y,

. PARTICIPAR EN LAS ASAMBLEAS GENERALES, NI SOLICITAR SU
CONVOCATORIA, NI IMPUGNAR INTERNA O JUDICIALMENTE LOS
ACUERDOS DEASAMBLEAS GENERALES.

ARTICULO N° 14°.-LA “AMECFA” CONTARA CON UN LIBRO DE REGISTRO O
PADRON DE ASOCIADOS ACTUALIZADO EN LA CUAL DEBE CONSTAR El
NOMBRE, ACTIVIDAD, DOMICILIO Y FECHA DE ADMISION DE CADA UNO DE SUS
MIEMBROS, CON INDICACION®DE LOS QUE EJERZAN CARGOS DI
ADMINISTRACION O REPRESENTACION. LA ASOCIACION DEBE CONTAR,
ASIMISMO, CON LIBROS DE ACTAS DE LAS SESIONES DE ASAMBLEAS
GENERALES Y DEL CONSEJO DIRECTIVO EN LOS QUE CONSTARAN LOS
ACUERDOS ADOPTADOS, AS| COMO TAMBIEN LIBRO DE ACTAS DE REUNION DI
DELEGADOS. LOS LIBROS A QUE SE REFIERE EL PRESENTE ARTICULO §I
LLEVAN CON LAS FORMALIDADES DE LEY, BAJO RESPONSABILIDAD DFEI
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ASOCIACION Y DI
CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS QUE FIJE ELESTATUTO.

ARTICULO N° 15°- SE PIERDE LA CONDICION DE ASOCIADO POR LAN
CAUSALES SIGUIENTES:

A)PORFALLECIMIENTO
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B) POR RENUNCIA ESCRITA, LA CUAL PODRA EFECTUARLA EN LA
OPORTUNIDAD QUE LO CONSIDERE CONVENIENTE, DEBIENDO
FORMALIZARLA POR ESCRITO ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO, EL CUAL
DISPONDRA, BAJO RESPONSABILIDAD DEL PRESIDENTE, LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION EN EL REGISTRO DE ASOCIADOS O
PADRON DE ASOCIADOS. EN CASO QUE EL ASOCIADO HAYA COBRADO
EL BENEFICIO CORRESPONDIENTE AL AUXILIO EN VIDA NO PODRA
EJERCER ELDERECHO DE RENUNCIA.

C)POR SENTENCIA JUDICIAL CONDENATORIA, CONSENTIDA O
EJECUTORIADA, COMO CONSECUENCIA DE UN DELITO QUE AFECTE A
LOS INTERESES DE LA“AMECFA” O DE TERCEROS.

D) POR EXCLUSION, LAMISMA QUE SERA DE APLICACION EN CASO QUE EL
ASOCIADO INCURRA EN FALTA GRAVE, AUN EN EL CASO QUE HAYA SIDO
ELEGIDC().'J COMO DIRECTIVO, DELEGADO U INTEGRANTE DE UNA
COMISION.

E) POR ACUERDO DE LA ASAMBLEA GENERAL, POR CUALQUIERA DE LA
CAUSALES ESTABLECIDAS EN ELPRESENTE ESTATUTO.

F) LA PERDIDA DE CONDICION DE ASOCIADO SERA DE APLICACION EN
FORMA AUTOMATICA E INMEDIATA AL PRODUCIRSE EL HECHO
GENERADOR DE LA MISMA, SIN PERJUICIO DE LOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS O JUDICIALES QUE ELASOCIADO PRESENTE.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO N°16.- LOS ASOCIADOS TIENEN LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
QUE LE RECONOCE EL PRESENTE ESTATUTO Y SUS REGLAMENTOS; SIENDO
ASi, TODOS LOS ASOCIADOS TIENEN IGUALDAD DE DERECHOS Y DEBERES
ANTE LA“AMECFA”, CON EXCEPCION DE LO ESTABLECIDO EN ELART. 11 ULTIMO
PARRAFO: Y, SE OBLIGAN, IMPERATIVAMENTE, AL CUMPLIMIENTO DE LO QUE
ESTABLECE EL ESTATUTO, SUS REGLAMENTOS Y LOS ACUERDOS QUE SE
TOMEN ENASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO N°17.- SON DERECHOS DE LOSASOCIADOS:

A) GOZAR DE LOS BENEFICIOS Y SERVICIOS QUE ESTABLECE EL
ESTATUTO Y LOS REGLAMENTOS DESPUES DE HABER PAGADO COMO
MINIMO SEIS (06) MESES CONTINUOS DE APORTACIONES. EN ESTE
CASONO ES PERMISIBLE LA ACUMULACION DE MESES PAGADOS.

B) ELEGIR Y SER ELEGIDO MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO, CONSEJO
DE FISCALIZACION Y VIGILANCIA, JUNTAELECTORAL Y/O DELEGADO, AS|
COMO CUALQUIER OTRO CARGO O FUNCION SIEMPRE QUE CUMPLA
CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS REGLAMENTOS
RESPECTIVOS.
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C) SOLICITAR CORPORATIVA Y LEGALMENTE LA CONVOCATORIA A
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, MEDIANTE PEDIDO ESCRITO
FIRMADO POR NO MENOS DE LA DECIMA PARTE DE LOS “ASOCIADOS
HABILES”, DETALLANDO EN SU SOLICITUD LOS TEMAS QUE DEBERAN
CONFORMAR LAAGENDA, POR MOTIVOS DEBIDAMENTE SUSTENTADOS
Y RELACIONADOS CON LOS INTERESES O FINES DE LA "AMECFA” O PARA
PLANTEAR LA IMPUGNACION DE CUALQUIER ACUERDO QUE NO SE
AJUSTEALAS NORMAS LEGALES O ESTATUTARIAS.

D)ASISTIR A LAS ASAMBLEAS GENERALES, FORMULAR PROPUESTAS
FUNDAMENTADAS, TOMAR PARTE EN LAS DELIBERACIONES Y
VOTACIONES, DEBIENDO GUARDAR EN LAS ASAMBLEAS EL DEBIDO
RESPETOALOS MIEMBROS DELAMESAYLOSASOCIADOS, Y S E
OBLIGA A NO INTERVENIR SI ES QUE NO CUENTA CON EL PERMISO Y
AUTORIZACION DE QUIEN PRESIDE LA ASAMBLEA; EN ESTE CASO,
ASUME RESPONSABILIDAD DE INCURRIR EN FALTALEVE, Y FALTAGRAVE
EN CASO DE REITERACION, PREVIO LLAMADADEATENCION Y AL ORDEN.

E) DESIGNAR MEDIANTE CARTA DECLARATORIA CON FIRMAS
LEGALIZADAS ANTE NOTARIO PUBLICO A LOS BENEFICIARIOS DEL
AUXILIO MUTUAL POR FALLECIMIENTO.

F) PRESENTAR POR ESCRITO PROYECTOS Y/O SUGERENCIAS PARA EL
LOGRO DE LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA“AMECFA” SUSTENTANDOLOS
DEBIDAMENTE ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO Y CONSEJO DE
FISCALIZACIONY VIGILANCIA. :

G) SOLICITAR LOS AMBIENTES DE LAS SEDES SOCIALES PARA REALIZAR
ACTIVIDADES CULTURALES Y SOCIALES QUE NO TENGAN PROPOSITO
DE LUCRO DE ACUERDO AL REGLAMENTO Y PREVIO PAGO DEL COSTO
QUE REPRESENTA EL MANTENIMIENTO DE LOS AMBIENTES
SOLICITADOS. ESTE COSTO PUEDE SER EXONERADO POR DECISION
DEL CONSEJO DIRECTIVO O DEL PRESIDENTE, CON CARGO A DAR
CUENTA AL CONSEJO DIRECTIVO.

H) PARTICIPAR EN TODAS LAS ACTIVIDADES CULTURALES, SOCIALES O
INSTITUCIONALES QUE ORGANICE LA*AMECFA".

I) LOS ASOCIADOS CON EL CARGO DE PRESIDENTES DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LAS FILIALES REGIONALES ESTAN OBLIGADOS A
PARTICIPAR EN LA MESA DIRECTIVA EN TODOS LOS ACTOS OFICIALES
DE AMECFAY EN LOS ACTOS QUE EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA SEDI
CENTRAL ASiLODISPONGA.

J) EN CASO QUE, POR CUALQUIER RAZON, NO SE DESCUENTEN LAS
CUOTAS ORDINARIAS U EXTRAORDINARIAS, EL ASOCIADO ESTA
OBLIGADO A ABONARLAS CON EL MONTO ADEUDADO A LA FECHA EN
QUE SE EFECTUA EL PAGO EN LAS OFICINAS DE LA ASOCIACION O
MEDIANTE EMPOCE EN LAS CUENTAS CORRIENTES DE ESTA, CUY(
COMPROBANTE DEBERA SER PRESENTADO ANTE LAAMECFA, SIENDE
ESTE EL UNICO MEDIO DE PRUEBADE PAGO REALIZADO.
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ARTICULO N° 18.- SON DEBERES DE LOSASOCIADOS:

A) RESPETAR, CUMPLIR Y DEFENDER EL ORDENAMIENTO LEGAL, EL
ESTATUTO Y REGLAMENTOS DE LA*AMECFA".

B) ABONAR PUNTUALMENTE LAS CUOTAS Y APORTACIONES ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS QUEACUERDE LA ASAMBLEAGENERAL.

C) CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS ECONOMICOS CONTRAIDOS CON LA
“AMECFA” AS| COMO CON LOS DE RESPONSABILIDAD DE GESTION.

D) PARTICIPAR EN LA MARCHA DE LA INSTITUCION, COMPROMETIENDOSE
A CONTRIBUIR CON SU INICIATIVA, ESFUERZO PERSONAL Y APOYO
ECONOMICO ASi COMO CON LOS DE RESPONSABILIDAD MORAL A
LOGRAR LOS OBJETIVOS DE LAASOCIACION.

E) ASISTIR OBLIGATORIAMENTE A LAS ASAMBLEAS GENERALES,
PARTICIPANDO CON VOZ Y VOTO, SIENDO POTESTATIVO LAASISTENCIA
PARALOSASOCIADOS CESANTES Y JUBILADOS.

F) ACATAR Y CUMPLIR LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL
CONSEJODIRECTIVO, ELNO HACERLO CONSTITUYE FALTAGRAVE.

G)DESEMPENAR LOS CARGOS PARA LOS QUE SEA ELEGIDO, CON
RESPONSABILIDAD, EFICIENCIA HONESTIDAD Y LEALTAD DE ACUERDO
CON LA LEY, EL ESTATUTO Y SUS REGLAMENTOS, RESPETANDO LOS
ACUERDOS QUE SE TOMEN EN MAYORIA, AUN EN ELCASODENO ESTAR
CONFORME CON ELRESULTADO.

H) DESEMPENAR LAS COMISIONES QUE LE ENCOMIENDE EL CONSEJO
DIRECTIVO.

) PRESENTAR LA CARTA DECLARATORIA, MANTENIENDO LA
ACTUALIZADA.

J) EVITAR CUALQUIER ACTO O SITUACION QUE DESPRESTIGIE A LA
“AMECFA”; EN CASO DE INCUMPLIMIENTO, SERA CONSIDERADO FALTA
LEVE.

K) SUFRAGAR OBLIGATORIAMENTE EN LA ELECCIONES GENERALES,
- SIENDO POTESTATIVO PARA LOSASOCIADOS CESANTEY JUBILADOS.

L) COMUNICAR OPORTUNAMENTE POR ESCRITO AL CONSEJO DE
FISCALIZACION Y VIGILANCIA LOS ACTOS QUE PUEDA LESIONAR EL
INTERES, PATRIMONIO O IMAGEN DE LA “AMECFA”~,
RESPONSABILIZANDOSE POR SU VERACIDAD.

M) CONTRIBUIRAL PRESTIGIO Y ENGRANDECIMIENTO DE LA*AMECFA”.
N) PROPORCIONAR LA DOCUMENTACION PERSONAL Y FAMILIAR PARA

MANTENER ACTUALIZADOS LOS LEGAJOS PERSONALES Y
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REGISTROS ESTADISTICOS, RESPONSABILIZANDOSE DE SU
AUTENTICIDAD.

0) RESARCIR LOS DANOS QUE CAUSARE AL PATRIMONIO DE LA “AMECFA”
SEAPORACCION O POR OMISION, EN ESTE CASO AMECFA PROCEDERA
A EFECTUAR EL COBRO CON CARGO AL FONDO QUE EL ASOCIADO
TENGA EN LA MISMA, EN CASO DE NO SE CUMPLA CON EL PAGO O
REPARACION DEL DANO CAUSADO SERA CONSIDERADO FALTA GRAVE
PORATENTAR CONTRAEL PATRIMONIO DEAMECFA.

P) RECABAR, CONOCER Y CONSERVAR EL ESTATUTO Y REGLAMENTOS
VIGENTES.

Q) FORMULAR Y RENOVAR SU CARTADECLARATORIADE BENEFICIARIO.

R) AGOTAR LAS VIAS INTERNAS DE LA ASOCIACION REGULADA POR EL
REGLAMENTO O MANUAL CORRESPONDIENTE, YANTE LAINEXISTENCIA
DE ESTE SE PROCEDERA SEGUN LALEY 27444, ANTES DE RECURRIRAL
PODER JUDICIAL, CUANDO CONSIDERE QUE SE HAN VIOLADO
DISPOSICIONES LEGALES O ESTATUTARIAS.

LA OMISION DE LOS DEBERES SERA BAJO RESPONSABILIDAD Y DE INCURRIR
EN FALTA LEVE O GRAVE, SIENDO ESTA ULTIMA APLICABLE EN CASO DE
REINCIDENCIA, PREVIO REQUERIMIENTO.

ARTICULO N° 19.- LA AMECFA COMO PERSONA JURIDICA TIENE EXISTENCIA
DISTINTA DE SUS MIEMBROS Y NINGUNO DE ESTOS NI TODOS ELLOS TIENEN
DERECHO AL PATRIMONIO DE ELLA NI ESTAN OBLIGADOS A SATISFACER SUS
DEUDAS.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION
CAPITULO|
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 20° LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA DE AMECFA ES
LASIGUIENTE:

A.-ORGANOS DE GOBIERNO.
1. ASAMBLEAGENERAL DEASOCIADOS.
2. CONSEJODIRECTIVO

B.-ORGANO DE CONTROLY FISCALIZACION
1. CONSEJO DE FISCALIZACIONYY VIGILANCIA

C.-ORGANO EJECUTIVO:

1. ADMINISTRACION GENERAL.
1.1.-ADMINISTRADOR.
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D.-ORGANOS DE APOYO.
1. JUNTAELECTORAL.
2. ASESORES.

E.-ORGANISMO DESCENTRALIZADOS
1. FILIALES REGIONALES Y/O.
2. DELEGATURAS REPRESENTATIVAS.

_ CAPITULOII
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
SECCION |
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

ARTICULO N° 21.-LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS ES EL ORGANO
SUPREMO DE LA ASOCIACION Y REPRESENTA A TODOS LOS ASOCIADOS Y
CONSTITUYE EL ORGANO DELIBERATIVO DE MAXIMA AUTORIDAD. LOS
ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL SON OBLIGATORIOS
PARA TODOS LOS ASOCIADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL MISMO Y PARA
AQUELLOS QUE HUBIESEN VOTADO EN CONTRA, SIN PERJUICIO DE LAS
ACCIONES IMPUGNATORIAS QUE LES FRANQUEA LA LEY, SIENDO DE
APLICACION LU DISPUESTO POR EL ARTICULO 92 DEL CODIGO CIVIL, TANTO
PARA LOS QUE NO LA INTEGRAN COMO PARA LOS INTEGRANTES AUSENTES;
SUS ACUERDOS TIENEN FUERZA DE LEY PARA SUS ASOCIADOS, SIEMPRE Y
CUANDO NO CONTRADIGAN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y/O ESTATUTARIAS
EXPRESASY CONFORMEAL REGLAMENTO RESPECTIVO.

ARTICULO N° 22.-LA ASAMBLEA GENERAL PUEDE SER ORDINARIA O
EXTRAORDINARIA.

ARTICULO N° 23.-LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS ORDINARIA O
EXTRAORDINARIA, DEBE SER PRESIDIDA POR EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DIRECTIVO. EN CASO DE AUSENCIA O IMPEDIMENTO PRESIDIRA LAASAMBLEA
EL VICEPRESIDENTE Y ENAUSENCIA O IMPEDIMENTO DE AMBOS, LAPERSONA
QUE LA ASAMBLEADESIGNE, SIEMPRE Y CUANDO ESTEN PRESENTE LAMITAD
MAS UNO DE LOS MIEMBROS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

ARTICULO N° 24.- LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA SERA
OBLIGATORIAMENTE CONVOCADA POR EL PRESIDENTE O POR ACUERDO DEL
CONSEJO DIRECTIVO CON DIEZ (10) DIAS CALENDARIOS DE ANTICIPACION,
CONTANDOSE DESDE EL DIA SIGUIENTE DE HABERSE EFECTUADO LA
DIFUSION DE LA CONVOCATORIA LA QUE DEBE EFECTUARSE MEDIANTE
ESQUELAS Y/O PUBLICACION EN UN DIARIO DE CIRCULACION NACIONAL Y/O
POR COMUNICADOS EMITIDOS EN LA DIFERENTES UNIDADES DE LA FA.P; EN
AMBOS CASOS, DEBE INDICARSE EL LUGAR, DiA, HORA DE SU CELEBRACION,
ASI COMO LOS ASUNTOS A TRATAR; DEBE CONSTAR EN LA MISMA ESQUELA LA
AGENDA, LUGAR, DIAY HORA EN QUE LAASAMBLEA SE REUNIRA EN SEGUNDA
CONVOCATORIA, LA QUE PODRA REALIZARSE EL MISMO DIA DE LA PRIMERA
CONVOCATORIA CON NO MENOS DE 60 MINUTOS DE DIFERENCIA Y, SE
REALIZARAN OBLIGATORIAMENTE EN LOS MESES DE MARZO, OCTUBRE Y
DICIEMBRE PARATRATAR LOS ASUNTOS SIGUIENTES:
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